Politica de Direitos Humanos

Com esta Politica, proporcionamos orientacio e uma interpretacio mais
aprofundada do nosso compromisso fundamental em respeitar os direitos
humanos, de acordo com a Declaracao Universal dos Direitos Humanos das
Nacoes Unidas. Conforme estipulado no nosso Codigo de Conduta, defendemos
a dignidade, as liberdades fundamentais e os direitos humanos de nossos
funcionarios, subcontratados e das comunidades em que vivemos e trabalhamos,
bem como de todas as pessoas afetadas por nossas atividades. Procuramos
assegurar que os impactos relativos aos direitos humanos sejam integrados nos

processos internos de avaliacao de risco.

Nossa abordagem

Nao toleramos nenhuma forma de discriminagdo, abuso ou agressao fisica em nossos
locais de trabalho ou qualquer tipo de trabalho infantil, forcado ou compulsério.

Fazemos o possivel para refletir em nossa forca de trabalho a diversidade das



comunidades em que operamos. Respeitamos os direitos de nossos funcionarios e

subcontratados, incluindo liberdade de associa¢io e negociacao coletiva.

Em todas as nossas operacgoes, procuramos evitar a cumplicidade com abusos dos
direitos humanos e defender as normas internacionais relevantes. Contamos com

mecanismos de queixa que sdo acessiveis a todas as partes envolvidas em nosso negocio.

Nossos procedimentos de seguranca

Os procedimentos de seguranca em nossas operacoes, instalacbes e projetos estdo
alinhados com os Principios Voluntarios de Seguranca e Direitos Humanos. Esses
procedimentos sao reforcados por avaliagbes de risco e mecanismos para o relato de
incidentes, bem como treinamento para os nossos funcionarios e subcontratados da area

de seguranca.

Trabalhar em parceria

Reconhecemos que nossas operacoes tém o potencial de afetar as comunidades em que
operamos. Procuramos recuperar a subsisténcia e os padroes de vida das comunidades

ou individuos impactados pelas nossas atividades.

Reconhecemos a relacdo tnica que as pessoas tém com o ambiente em que vivem e
estamos comprometidos com processos de engajamento que sdo baseados em
negociacoes de boa fé e consistentes com os processos tradicionais de tomada de

decisoes.

Em nossas negociacdes com nossos parceiros de negocios, incluindo subcontratados,
fornecedores e parceiros de joint venture, incentivamos todos a respeitarem nossos

padroes de conduta.

A politica foi elaborada de acordo com a Declarac¢dao Universal dos Direitos Humanos, as
convencoes fundamentais sobre as normas do trabalho da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), os Principios do Equador e os Principios Orientadores das Nacgoes

Unidas (ONU) sobre Direitos Empresariais e Humanos.

Para maiores informacoes, consulte os documentos Nossos Valores e Codigo de Conduta

disponiveis em nosso site: https://wwwz2.ale.com.br/ale/#compliance
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